
包河区委组织部 2013 年部门决算编制说明 

 

一、 部门基本职能 

区委组织部（区委老干部工作局、区委党校）的主要职

责是： 

（一）研究和指导全区党的组织建设，特别是基层组织

建设；规划、协调和指导干部教育培训，主管党员管理和发

展工作；组织和协调新时期全区党的建设理论研究。 

（二）负责办理全区市管干部职务任免；提出区委管理

和双重管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责区管

干部的选拔、考核、任免和管理工作；负责全区机关、参公

单位干部的备案审查和宏观管理工作；研究制定全区干部队

伍建设的方案和措施，组织落实培养选拔中、青年干部工作，

做好对后备干部的培训及挂职、交流锻炼。 

（三）指导领导班子思想政治建设，对领导班子坚持群

众路线、坚持实事求是的思想路线情况进行检查、调研；组

织和协调做好干部管理监督工作，执行和完善领导干部谈

话、函询、诫勉、收入申报、重大事项报告和经济责任审计

等制度，探索干部管理监督工作的新举措和新方法。 

（四）研究探索全区组织建设、干部人事制度改革的新

路子和新方法，制定或参与制定组织、干部、人事工作的重

要措施和制度；负责全区组织工作和干部工作的检查督促，

及时向区委反映重要情况，提出意见和建议。 

（五）贯彻落实中央、省、市人才工作方针政策，制定



全区人才工作规划、意见、政策、措施；负责并指导相关部

门开展人才工作；调查了解和检查贯彻落实各领域专业技术

人才相关政策情况，组织和协调有关部门共同做好专业技术

人才管理工作。 

（六）根据中央、省委、市委和区委对于干部队伍建设的

要求，研究制定全区干部教育规划和实施意见，负责指导、协

调、检查全区干部教育培训工作；研究探索干部培养培训改革

工作；研究新形势下干部理论教育培训情况，围绕党的中心和

区委、区政府的重大战略部署，开展理论研究，为全区干部培

训教学提供决策服务。 

（七）负责管理区委老干部工作，指导退（离）休干部

宏观管理和检查退（离）休干部政策落实情况；研究制定我

区老干部工作的有关实施方法，参与离（退）休干部离（退）

休费和医药费保障机制的建设和审核工作；协助关工委、新

四军研究会等涉老组织做好老干部工作；做好老干部党校和

老干部活动中心的协调服务工作。 

（八）负责全区公务员队伍管理工作。贯彻执行《公务

员法》及公务员职务分类、录用、考核、奖惩、任用、转任、

调任、培训、交流、回避、辞职辞退、退休、申诉控告方面

的配套法规；依据《公务员法》和相关政策法规，拟订公务

员管理和参照公务员法管理事业单位工作人员、聘任制公务

员管理的有关规章制度，并组织实施和监督检查。 

（九）负责办理全区市管干部工资、待遇、退休报批手

续；管理全区机关、参公管理单位的工资工作，按照省、市



相关政策研究制定机关、参公单位工资与福利具体管理办法

并组织实施；管理全区机关、参公单位工作人员退休、退职

等工作；负责全区机关、参公单位表彰奖励管理工作。 

（十）按照省委组织部相关文件规定，负责做好选调生

管理工作；负责军队转业干部安置工作；负责全区自主择业

军转干部的管理服务工作；协调落实企业军转干部有关政

策。 

（十一）负责全区党员电化教育和党员干部现代远程教

育工作，做好信息、信访和干部档案管理工作。 

（十二）完成区委和上级有关部门交办的其他工作任

务。 

二、部门概况 

区委组织部（区委老干局、区委党校）由部本部和 1 家

二级单位组成。其中区电教办参公管理单位。 

三、年度主要工作 

2013 年全区组织工作的总体要求是：深入学习贯彻党的

十八大、十八届三中全会和习近平总书记系列讲话精神，按

照全国、省、市组织工作会议的部署要求，坚持围绕中心、

服务大局，坚持稳中求进、改革创新，以开展党的群众路线

教育实践活动和学习贯彻新修订的《干部任用条例》为重点，

着力抓好党员干部教育培训、领导班子和干部队伍建设和基

层服务型党组织建设等工作，不断提高组织工作科学化水

平，为打造“全国一流省会城市标志区”提供坚强组织保证。 



四、2013 年收支决算情况 

（一）2013 年公共财政预算收入合计 1557.12 万元。 

1．财政拨款收入 1404.37 万元（不含政府性基金），

是区财政当年拨款的资金。 

2.其他收入 152.75 万元，是从部门及上级取得的非财

政补助收入。 

（二）2013 年公共财政预算支出合计 1478.1 万元，其

中：基本支出 938.08 万元，占 63.5%；项目支出 540.02 万

元，占 36.5%。包括： 

   1、一般公共服务（类）746.79 万元，用于保障单位基

本运转及专项业务经费支出。 

2、教育支出（类）256.97 万元，主要用于全区干部培

训、全区党建、区域化党建、人才队伍建设、等经费支出。 

3、社会保障和就业（类）340.22 万元，主要用于归口

管理的行政单位离退休方面的支出。 

4、医疗卫生（类）49.11 万元，用于本单位职工的医疗

保障支出。 

5、住房保障（类）43.01 万元，用于本单位在职人员的

住房公积金支出。 

6、其他支出（类）42 万元，主要用于军转干部、老干

部工作以及党校工作等经费支出。 

五、2013 年公共财政预算财政拨款支出决算情况 



2013 年公共财政预算财政拨款支出 1325.35 万元，其

中：基本支出 785.32 万元，占 59.2%；项目支出 540.02 万

元，占 40.8%。 

 

 附表： 

1、公共财政预算收支决算总表 

2、公共财政预算收入决算表 

3、公共财政预算支出决算表 

4、公共财政预算财政拨款支出决算表 

5、政府性基金预算收支决算表 

 


