公务员职级情况摸底花名册

报送单位： （盖章）              填表人：                          党组织负责人签字：                               
	序号
	姓  名
	现任职务
	性别
	出生
年月
	参加工作时间
	公务员登记文号及时间
	现职务层级
（级别档次）
	任现职级

层次时间
	任现职级层次以来考核优秀年度
	任现职级层次以来考核基本称职及以下年度
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、机关公务员受党纪政纪处分的，请在备注栏注明时间及类型；
2、现职务层级（级别档次）填写格式为：副科级（23—6）。
县以下机关公务员职级并行符合晋升条件人员情况摸底表

报送单位：                                                           报送时间：

	          晋升后工资级别
	科员级
	副科级
	正科级
	副处级
	正处级

	
	
	
	
	
	

	晋升

          条件


	办事员
	科员级或科员
	副科级或乡科级副职、
副主任科员
	正科级或乡科级正职、
主任科员
	副处级或县处级副职

	
	级别达到25级
	级别达到23级
	级别达到20级
	级别达到19级
	级别达到17级

	
	满8年
	不满8年，年度考核优秀缩短任职年限符合晋升条件的
	满12年
	不满12年，年度考核优秀缩短任职年限符合晋升条件的
	满15年
	不满15年，年度考核优秀缩短任职年限符合晋升条件的
	满15年
	不满15年，年度考核优秀缩短任职年限符合晋升条件的
	满15年
	不满15年，年度考核优秀缩短任职年限符合晋升条件的

	人  数（姓  名）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、在填报时应认真对照中办发〔2015〕4号文件要求，对符合任职年限、工资级别、年度考核等条件可享受相应职级工资待遇的人员进行摸底，任职年限计算时间截止到2015年1月31日；

2、对任职年限、工资级别达到相应条件，但因年度考核基本称职或以下不能晋升工资职级的，暂不统计，各县（市）区自行摸底。
